
 
 

 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Ростовской области "Спортивная школа олимпийского резерва № 1» 

г. Ростов-на-Дону, ул. Еременко, 76 
(наименование образовательной организации, адрес) 

 

Отчет 

о результатах самообследования за 2025 год  

деятельности ГБУ ДО РО «СШОР№1» 

 

1. Общие вопросы:  

1.1. Общая характеристика образовательной организации реализация 

дополнительно-образовательных программ по олимпийским и не 

олимпийским видам спорта.  

1.2. Организационно-правовое обеспечение   

Учреждение издаёт следующие локальные акты, регламентирующие его 

деятельность:  

-правила внутреннего трудового распорядка;  

- положение о педагогическом совете;  

-положение о тренерском совете;  

-положение о Совете родителей;  

-положение об общем собрании трудового коллектива; 

-положение о порядке зачисления, перевода и отчисления спортсменов  

- и другие  

1.3. Структура управления деятельностью образовательной организации: 

органами управления ГБУ ДО РО «СШОР № 1» является руководитель ГБУ 

ДО РО «СШОР № 1, а также иные предусмотренные федеральными 

законами и Уставом ГБУ ДО РО «СШОР № 1» органы: общее собрание 

(конференция) работников ГБУ ДО РО «СШОР № 1», педагогический совет, 

тренерский совет, Совет родителей.  

1.4. Материально-техническая база ГБУ ДО РО «СШОР№1» спортивные залы: 

Спортивный зал ДС "Прибой" АО «Таганрогский завод "Прибой" г. Таганрог   

ул. Большая Бульварная, 13.  

Спортивный зал СК "Дружба" Матвеево-Курганский район, п. Матвеев-Курган, 

ул. 40 лет Пионерии, 5Г.  

Спортивный зал СК "Дружба" Мясниковский район, с. Чалтырь, ул. 6-я линия, 

86-а. 

Спортивный зал СК "Дружба" Белокалитвинский район, г. Белая Калитва, ул. 

Российская, 7.  



Спортивный зал   г. Новочеркасск, ул. Буденновская, 237  

Спортивный зал   г. Ростов-на-Дону, ул. Шеболдаева, 97/2.  

Спортивный зал СОК "Лидер" г. Ростов-на-Дону пр. Шолохова, 31.  

Спортивный зал   г. Ростов-на-Дону, ул. Еременко, 76. 

1.5. Анализ контингента обучающихся на период с 01.01.2025г по 31.12.2025г; 

 количество обучающихся в школе составляет 1164 спортсмена. 

Из них, на этапе начальной подготовки 621 человека, на тренировочном этапе – 

475 человек, на этапе совершенствования спортивного мастерства - 62 человек, на 

этапе высшего спортивного мастерства- 6 человек. На отделении дзюдо 

тренируются 799 спортсменов, на отделении самбо – 365 спортсменов. 

2. Образовательная программа. Концепция развития образовательной 

организации: образовательная программа включает в себя этапы спортивной 

подготовки: этап начальной подготовки, учебно- тренировочный этап, 

совершенствование спортивного мастерства и этап высшего спортивного 

мастерства.  

2.1. ГБУ ДО РО «СШОР№1» реализует дополнительные образовательные 

программы спортивной подготовки по видам спорта: дзюдо и самбо. Реализация 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по видам 

спорта: дзюдо и самбо проходит на этапах спортивной подготовки:  

-этап начальной подготовки, 

-учебно-тренировочный этап, 

-этап совершенствования спортивного мастерства,  

- этап высшего спортивного мастерства 

Проходя все этапы спортивной подготовки, обучающиеся добиваются 

стабильных результатов в соревнованиях различного уровня, выполняют 

нормативные требования по присвоению спортивных разрядов, развивают 

физические и морально-волевые качества. Учебно-тренировочный процесс 

начинается с 1 января по 31 декабря в соответствии с годовым тренировочным 

планом и составляет 52 недели.  

2.2. Учебный план. Принципы составления учебного плана: учебный план 

составляется на основании федеральных стандартов по видам спорта, 

постановления правительства об оплате труда работников государственных 

бюджетных учреждений, подведомственных министерству по физической 

культуре и спорту Ростовской области, штатного расписания.   

3. Кадровый состав школы включает в себя: 

численность административного состава 39 человек, численность тренерско- 

педагогического состава – 31 человек. 

4. Анализ качества обучения учащихся:  

4.1. Динамика качества обучающихся за 3 года: 

численность обучающихся в 2023 учебном году составляла 1120 спортсменов, в 

2024 учебном году составляет 1120 спортсменов, в 2025 учебном году составляет 

1164 спортсмена. 

 4.2. Анализ результатов обучения за 2025 учебный год: 

обучающиеся школы успешно выступают на всероссийских, межрегиональных 

спортивных соревнованиях, призеры вышеуказанных соревнований попадают в 

списки сборной команды Ростовской области и Российской Федерации. За 2025 

год 251 спортсмен школы приняли участие в чемпионатах, первенствах России и 



Всероссийских соревнованиях, завоевав при этом: 8 золотых, 7 серебряных, 28 

бронзовых медалей. 

 В 2025 году присвоили МС по дзюдо  -1спортсмен,  присвоили и  подтвердили 

КМС – 45 спортсменов, из них: дзюдо – 23 спортсмен, самбо- 29 спортсменов, 1 

разряд -30 спортсменов, из них: дзюдо-13 спортсменов, самбо-17спортсменов.  

 

 

5. Аналитический отчет об участии образовательной организации в 

Профессионально- ориентированных конкурсах, семинарах: школа принимает 

участие и занимает призовые места в конкурсах среди подведомственных 

учреждений министерства спорта Ростовской области с 2017 года. 

6. Воспитательная система образовательного учреждения: воспитательная работа 

школы охватывает весь педагогический процесс, интегрируя тренировочные 

занятия, включая открытие уроки, мастер классы с участием именитых 

спортсменов. В школе ведется методическая работа, направленная на 

совершенствование образовательного процесса: педагогические советы, 

аттестация педагогических работников, обязательные курсы повышения 

квалификации для тренерско-преподавательского состава. 

7. Результативность воспитательной системы образовательной организации: ГБУ 

ДО РО «СШОР № 1» занимается подготовкой спортивного резерва, важнейшим 

показателем является численность занимающихся, входящих в состав сборной 

команды РФ.  

7.1. Профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения 

обучающихся: тренерско-преподавательским составом учреждения, проводятся 

профилактические беседы по предупреждению асоциального поведения.  

7.2. Охват учащихся дополнительным образованием: в 2025 году 1164 

обучающихся.  

8. Организация работы образовательной организации в области сбережения 

здоровья: весь контингент обучающихся проходит ежегодные медицинские 

обследования.  

9. Основы работы образовательной организации по сохранению физического и 

психологического здоровья обучающихся: здоровый образ жизни сегодня – это 

требование времени. Проблема формирования здорового образа жизни является 

одной из актуальных в работе школы. Быть здоровым стало модно и престижно. 

Наша деятельность в этом направлении предусматривает мероприятия, которые 

активно пропагандируют здоровый образ жизни. Работа в этом направлении 

решает задачи духовно-нравственного воспитания спортсменов, формирования у 

них индивидуальной системы здорового образа жизни, сохранения и укрепления 

здоровья.  

10. Анализ обеспечения условий безопасности в образовательной организации: 

одной из важнейших задач школы является обеспечение безопасности 

обучающихся.  Мероприятия, проводимые по обеспечению безопасности: 

разработаны Правила пожарной безопасности; разработан Паспорт по 

антитеррористической безопасности; имеется нормативно- правовая база по 

безопасности; автономная пожарная сигнализация; разработаны инструкции по 

безопасности; персонал планомерно и регулярно проходит обучение в области 



охраны труда и техники безопасности; постоянно осуществляется технический 

осмотр здания школы.  

11. Социально-бытовая обеспеченность спортсменов и сотрудников 

ГБУ ДО РО «СШОР № 1»: материально техническая база позволяет на 

современном уровне проводить учебно-тренировочные занятия с обучающимися. 

Все спортивные залы соответствуют санитарно- эпидемиологическим 

требованиям.  

С 2017 года, года образования школы, производится закупка спортивного 

инвентаря и оборудования в соответствии с федеральными стандартами 

спортивной подготовки.   

12. Учебно-методическое обеспечение: школа обеспечена учебно- методической 

литературой, необходимой для осуществления учебно-тренировочного процесса, 

и образовательными программами спортивной подготовки по видам спорта: 

дзюдо и самбо. 

13. Внутренняя система оценки качества образования: анализ выполнения 

разрядов по форме статистической отчетности 5-ФК, контрольные нормативы             

3 раза в год, контрольно-переводные нормативы 1 раз в год, ежеквартальные 

отчеты о выполнении государственного задания  и годовой отчет о выполнении 

показателей, установленных в государственном задании.  

Основные задачи: 

-увеличение контингента обучающихся, привлечение детей и подростков к 

систематическим занятиям спортом, популяризация дзюдо и самбо в Ростовской 

области. 

-повышение уровня тренерско-преподавательской компетенции по вопросам 

воспитательно-образовательной работы 

-обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, спортивных достижений обучающихся. 

-формирование специальных знаний и умений у обучающихся на всех этапах 

обучения 

-осуществление оздоровительной воспитательной работы среди детей и 

подростков, направленной на укрепление здоровья, физического развития и 

формирование культуры здорового образа жизни.  

 Заключение:  

Проведенный анализ деятельности ГБУ ДО РО «СШОР№1» позволяет сделать 

выводы:  

- школа имеет все организационно-правовые документы, позволяющие 

осуществлять образовательную деятельность, в соответствии с требованиями 

законодательства РФ в сфере образования. 

-деятельность учреждения направлена на удовлетворение потребностей детей и 

подростков различных социальных слоев населения в получении доступного 

дополнительного образования в области физической культуры и спорта; 

-образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с Уставом 

учреждения, государственным заданием; 

-тренерско-преподавательский состав школы прилагает все усилия на 

привлечение детей и подростков для занятий спортом в 2025 году и сохранения 

контингента обучающихся. 

    



 

 

   

Директор                                                                                       А.С. Варданян 


